
 

               
   

 

 
 

 

 

 

 



Муниципальное автономное общеобразовательное  

учреждение «Лицей № 11» 

 

ДОПОЛНЕНИЯ И ИЗМЕНЕНИЯ 

К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

2023-2026 годы 

 

Регистрационный номер № 5190 от  26.06.2023 г. 

 
С целью улучшения условий оплаты труда стороны Коллективного договора 

договорились: 
1. Внести в приложение №1 к Положению об оплате труда работников (ПРИЛОЖЕНИЕ 

№ 2 к коллективному договору) следующие изменения: 

раздел выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач дополнить пунктом 1.7. следующего 

содержания: 

 

1. Внести в приложение №1 к Положению об оплате труда работников (ПРИЛОЖЕНИЕ 

№ 2 к коллективному договору) следующие изменения: 

Должности 

Условия Кол-во 

баллов, 

размер 

выплаты 

Период

ичность 

выплат  
наименование индикатор 

педагогические 

работники: 

Учитель, учитель-

логопед, педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, учитель-

дефектолог, 

преподаватель-

организатор 

(ОБЖ), педагог-

организатор, 

педагог 

дополнительного 

образования, 

воспитатель ГПД,  

тьютор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

 

1.7. Своевременное 

информирование 

руководителя 

учреждения о 

происшествиях с 

обучающимися, 

повлекших 

причинение вреда их 

жизни и здоровью, о 

выявлении случаев 

детской 

безнадзорности, 

правонарушений, 

преступлений и иных 

антиобщественных 

действий, 

совершенных 

несовершеннолетним

и и в отношении них, 

о законных 

представителях, не 

исполняющих либо 

ненадлежащим 

образом 

исполняющих 

родительские 

обязанности, а также 

иным поведением 

оказывающих 

отрицательное 

влияние на 

обучающихся 

Отсутствие случаев 

сокрытия происшествий с 

обучающимися. 

Письменная докладная 

классного руководителя. 

Характеристика и акт 

посещения семьи. 

Отсутствие 

случаев 

сокрытия 

происшествий 

с 

обучающимися 

 

 

3 

 

 

 

 

1 раз в 

месяц 

 

 

 



раздел выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач дополнить пунктом следующего 

содержания: 

Должности 

Условия Кол-во 

баллов, 

размер 

выплаты 

Период

ичность 

выплат  
наименование индикатор 

педагогические 

работники: 

советник по 

воспитанию 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 

 

1.1. участие 

обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

 

Участие* и достижения 

обучающихся в 

олимпиадах, конкурсах, 

фестивалях, 

соревнованиях 

*участники мероприятий 

подготовлены 

советником 

Победители и призеры в 

очных олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях – за 

каждого 

Победители и призеры в 

заочных олимпиадах, 

конкурсах, фестивалях, 

соревнованиях – от 10 

человек 

лицейский 

уровень 

районный 

уровень 
муниципальны

й уровень 

региональный 

уровень 

федеральный 

уровень 

международны

й уровень 

 

2/1 

 

4/2 

 
6/3 

 

8/4 

 

10/5 

 

14/6 

 

 

 

 

1 раз в 

месяц 

 

 
 

 1.2. Освоение 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

Освоение 

дополнительных 

профессиональных 

программ по 

направлению (профилю) 

деятельности в 

организации в форме 

курсов, стажировки (в 

течение последних 3-х 

лет) 

Участие в 

прохождении 

курсов, 

стажировки 

2 1 раз в 

месяц 

 

 1.3. Участие в работе 

методических 

(профессиональных) 

объединений (штаб 

воспитательной работы 

образовательной 

организации, 

координационанный 

центр при Управлении 

молодежной 

политикой, соощества 

муниципального 

(регионального, 

всероссийского) уровня 

и т.д.) 

 

Участие в работе 

методических 

(профессиональных) 

объединений, в том числе 

творческих 

(проблемных) групп 

По 

представлению 

заместителя 

директора 

3 1 раз в 

месяц 

 

 1.4. Участие в п  Участие и достижения в 

профессиональных  

Участие в 

конкурсе  

5 1 раз в 

месяц 



 

 

 


